ZARZADZENIE NR 313/17
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 3 lipca 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegélowego zakresu zadan realizowanych przez
jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Szczecin

Na podstawie § 58 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin stanowigcego
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 417/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 27 listopada 2015 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzgedu Miasta Szczecin (zm. Zarzadzenie Nr 22/16
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 25 stycznia 2016 r., Zarzadzenie Nr 147/16 Prezydenta
Miasta Szczecin zdnia 18 kwietnia 2016 r., Zarzadzenie Nr215/16 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 9 czerwca 2016 r., Zarzadzenie Nr 302/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
26 lipca 2016 r., Zarzadzenie Nr 399/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 26 pazdziernika
2016 r., Zarzadzenie Nr465/16 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 13 grudnia 20167r.,
Zarzadzenie Nr 127/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 marca 2017 r., Zarzadzenie
Nr 181/17 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 5 maja 2017 r., Zarzadzenie Nr292/17
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 29 czerwca 2017 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Szczegdtowym zakresie zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne
Urzedu Miasta Szczecin, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/16 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 4 stycznia 2016r. (zm. Zarzadzenie Nr 31/16 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 28 stycznia 2016 r., Zarzadzenie Nr251/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24
czerwca 2016 1., Zarzadzenie Nr326/16 Prezydenta Miasta Szczecinz dnia 23
sierpnia 2016 r.,  Zarzadzenie Nr 376/16  Prezydenta Miasta Szczecinz dnia4
pazdziernika 2016 r., Zarzadzenie Nr411/16 Prezydenta Miasta Szczecinz dnia 31
pazdziernika 2016 r., Zarzadzenie Nr 505/16 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 grudnia
2016 r., Zarzadzenie Nr 139/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 3 kwietnia 2017 r.,
Zarzadzenie Nr 182/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 5 maja 2017 r. ) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

Hyw§ 4:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. W zakresie ustalania priorytetow, przygotowywania wykazu projektow w ramach
dziedzin strategicznych, przewidywanych do uzyskania bezzwrotnej pomocy

finansowej oraz przygotowywania i opracowywania wnioskow dotyczacych pozyskania
bezzwrotnych §rodkéw finansowych:

1) ustalenie priorytetow w ramach dziedzin strategicznych Miasta wytypowanych do
uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej oraz przygotowywanie wykazu
priorytetowych zadan Miasta;

2) pozyskiwanie informacji, analiza oraz wskazywanie mozliwos$ci pozyskania
bezzwrotnej zagranicznej pomocy finansowej na realizacj¢ zadan Miasta;

3) przygotowywanie  wnioskéw  dotyczacych  projektéw  wspotfinansowanych
z bezzwrotne] pomocy finansowej;

4) wspOtpraca z instytucjami finansowymi w zakresie pozyskiwania bezzwrotnej
pomocy finansowe;j.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
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»3a. W zakresie monitorowania 1irozliczania projektow wspotfinansowanych
z bezzwrotne] pomocy finansowej, z wylaczeniem projektéw dotyczacych inwestycji
miejskich:
1) przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w celu rozliczenia bezzwrotnej pomocy
finansowej;

2) monitoring wskaznikow w zadaniach realizowanych zudziatem bezzwrotnej
pomocy finansowej;

3) przygotowywanie sprawozdan, w tym zbiorczych w zakresie realizacji przez
jednostki organizacyjne Urzedu projektoéw wspoifinansowanych z bezzwrotnej
pomocy finansowej;

4) konsultowanie dokumentoéw programowych z instytucjami zewng¢trznymi oraz
biezaca wspotpraca zjednostkami zarzadzajacymi 1 monitorujagcymi realizacje
projektow wspotfinansowanych w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej;

5) doradztwo w sprawach realizacji projektow wspotfinansowanych z bezzwrotnej
pomocy finansowej, wyrazanie opinii W zakresie stosowania wytycznych
grantodawcy.”,

c)w ust. 4 w pkt 5 wyrazy "Polska Agencj¢ Informacji i Handlu Zagranicznego S.A."
zastepuje si¢ wyrazami "Polskg Agencje Informacji i Handlu S.A." ;

2) § 14 otrzymuje brzmienie:

»3 14. Do zadan Wydzialu Spraw Spolecznych nalezy :

1. W zakresie nadzoru nad pomoca spoteczng, sferg wsparcia rodziny i systemem
pieczy zastepczej :

1) wspotdziatanie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie koordynatorem systemu
pomocy spotecznej Miasta, organizatorem wsparcia rodziny 1 organizatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej;

2) wspoldziatanie w zakresie opracowywania projektow 1programow strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, sporzadzanie bilansow potrzeb w tym
zakresie;

3) opracowywanie  projektow 1programdéw w zakresie pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny iorganizacji systemu
pieczy zastgpczej wynikajacych zrozeznanych potrzeb Miasta oraz tworzenie
i nadzorowanie programow ostonowych, w tym udzial w opracowaniu programow
1 projektow dofinansowanych ze Zrédetl zewnetrznych realizowanych przez Miasto
1 jednostki nadzorowane przez wydziat;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania dzialan integracyjnych 1pomocy
spotecznej podejmowanych na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;

5) sprawowanie nadzoru nad Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie, innymi
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, systemu wsparcia rodziny
1 pieczy zastgpczej:

a) dokonywanie oceny poziomu realizowanej pomocy,

b) przygotowywanie projektow aktow prawnych,
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c¢) analizowanie potrzeb z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny,
systemu pieczy zastepczej 1 przedstawianych w tym zakresie wnioskow;

6) przeprowadzanie we wspOtpracy z Biurem ds. Organizacji Pozarzagdowych
konkursow na realizacj¢ zadan publicznych, przygotowywanie uméw z zakresu
dziatalnos$ci pozytku publicznego oraz nadzor nad ich realizacja;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem 1cofaniem zezwolen na
prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

8) przygotowywanie wnioskdw o zatrudnienie, zwolnienie, przeszeregowanie
1 nagradzanie dyrektor6w nadzorowanych jednostek;

9) potwierdzanie oswiadczen o sprawowaniu opieki faktycznej nad osobg uprawniong
do renty socjalne;j;

10) ustalanie potrzeb i priorytetow inwestycyjnych i remontowych w nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin oraz wspolpraca w tym
zakresie z Wydzialem Inwestycji Miejskich;

11) wspolpraca w zakresie wieloletnich i rocznych plandw inwestycyjnych;

12) zlecanie inadzor nad realizacja zadan iuslug zobszaru polityki spotecznej
realizowanych przez inne podmioty i instytucje na rzecz mieszkancow Szczecina.

2. W zakresie realizacji polityki prozdrowotne; Miasta, ochrony zdrowia,
przeciwdziatania  patologiom  spolecznym oraz dziatan na rzecz  0séb
niepelnosprawnych:

1) opracowywanie analiz dotyczacych potrzeb mieszkancow Miasta w zakresie
podstawowej 1 specjalistycznej ambulatoryjnej 1 szpitalnej opieki zdrowotnej,
opiniowania projektow aktualizacji wojewodzkich planow dzialania systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego;

2) wspotpraca z Zachodniopomorskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia w zakresie organizacji ochrony zdrowia na terenie Miasta;

3) wspotudzial w organizowaniu pomocy medycznej w sytuacjach klesk zywiolowych,
katastrof, masowych zatru¢ i innych nadzwyczajnych wypadkach,

4) wspotpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w zakresie
dziatalnosci przeciwepidemiologicznej;

5) inicjowanie 1koordynowanie dziatan prozdrowotnych, propagowanie oraz
prowadzenie dziatan promujacych zdrowie, prowadzenie dziatan na rzecz srodowisk
promujacych zdrowie;

6) nadzoér nad dzialalnos$cig placowek opieki zdrowotnej, dla ktéorych organem
zatozycielskim jest Gmina poprzez :

a) dokonywanie ocen dostepnosci ipoziomu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych,

b) nadzér w zakresie prawidtowosci wykorzystywania dotacji,

c) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych tworzenia
lub przeksztatcania jednostek,
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d) nadzor nad przestrzeganiem przez samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej zasad zbycia, wydzierzawienia lub wynajecia majatku
trwatego,

e) prowadzenie spraw zwigzanych ztworzeniem 1 dzialalno$cig rad
spotecznych  dzialajacych przy publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidlowosciag funkcjonowania Miejskiej Izby
Wytrzezwien;

8) prowadzenie spraw w zakresie udzielania ulg w splacie zobowigzan =z tytulu
naleznos$ci za pobyt w Miejskiej Izbie Wytrzezwien w Szczecinie oraz wydawanie
w tym zakresie decyzji administracyjnych;

9) realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych;

10) zapewnienie obstugi Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(GKRPA) w Szczecinie w zakresie:

a) rejestracji  wnioskow 0sob  zgloszonych do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz prowadzenie rejestru
spraw osob naduzywajacych alkohol na potrzeby GKRPA,

b) przygotowywania zaproszen dla o0so6b uzaleznionych zgloszonych
w ewidencji GKRPA na spotkania z podkomisja motywacyjng Komisji,

c¢) prowadzenia spraw 0sob uzaleznionych od alkoholu w sposob wskazany
przez GKRPA poprzez:

- zlecanie przeprowadzania wywiadow na potrzeby GKRPA przez
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie,

- zlecanie Miejskiej Izbie Wytrzezwien w Szczecinie sporzadzania
kompleksowej informacji na potrzeby GKRPA,

- kierowanie zapytan do instytucji, dotyczacych pozyskiwania
informacji o osobach zgtoszonych do GKRPA,

- zlecanie bieglym sadowym w zakresie uzaleznienia od alkoholu
przeprowadzania badan os6b naduzywajacych alkohol- wydawania
opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu oraz wskazania
zaktadu leczniczego,

- przygotowywanie 1 przekazywanie do sadu wnioskéw GKRPA
0 wszczecie postgpowania o zobowigzanie do podjecia leczenia
odwykowego,

d) dokonywania optat sadowych zwigzanych z procedurg kierowania do
sadu os6b na leczenie odwykowe,

e) sporzadzania list wyptat cztonkow GKRPA za udzial w posiedzeniach,

f) sporzadzania informacji dla uprawnionych instytucji w sprawach osob
uzaleznionych od alkoholu, zgloszonych do ewidencji GKRPA,

g) prowadzenia ewidencji legitymacji wydawanych dla cztonkéw GKRPA,

h) wysytania korespondencji w sprawach biezacych Komisji;
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11) planowanie, koordynowanie i wspieranie dzialah podejmowanych na rzecz
srodowiska 0sob niepetnosprawnych;

12) podejmowanie dziatan stluzacych obronie interesOw osob niepetnosprawnych oraz
udzielanie pomocy tym osobom;

13) wspolpraca zurzedami, instytucjami 1iorganizacjami w zakresie wymiany
doswiadczen  zmierzajacych do  poprawy  sytuacji  $rodowiska  osob
niepetnosprawnych;

14) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych konieczno$¢ poslugiwania si¢

pojazdem mechanicznym dla os6b niepelnosprawnych z obnizong sprawno$cia
ruchowg;

15) wydawanie legitymacji potwierdzajacych uprawnienia do bezplatnego korzystania
z przejazdow Srodkami komunikacji miejskiej przez honorowych dawcow krwi;

16) koordynowanie zadan z zakresu rehabilitacji spoleczno — zawodowej zwigzanych
z dofinansowaniem ze $rodkow PFRON, prowadzonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie i Powiatowy Urzad Pracy;

17) przeprowadzanie we wspolpracy z Biurem ds. Organizacji Pozarzadowych
konkursow na realizacj¢ zadah publicznych, przygotowywanie umoéw z zakresu
dziatalnosci pozytku publicznego oraz nadzor nad ich realizacja;

18) opracowywanie planu przygotowania publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne Miasta;

19) przygotowywanie decyzji w sprawie przekazywania do celéw naukowych zwlok
0sob, po ktore nie zgtaszajg si¢ uprawnient;

20) udzielanie zezwolen na sprowadzenie zwlok 1szczatkdéw z obcego panstwa
w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,;

21) powolywanie odpowiedniej osoby do stwierdzania zgonu w razie niemoznoS$ci
dokonania tego przez lekarza leczacego ostatnig chorobg zmartego.

3. W zakresie realizacji polityki rodzinnej i senioralnej, w tym prowadzenia spraw
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

1) koordynowanie dziatah zwigzanych zrealizacja Programu Szczecin Przyjazny
Rodzinie, w szczego6lnosci:

a) biezace monitorowanie funkcjonowania Programu,

b) zawieranie porozumien z podmiotami oferujgcymi ulgi i znizki
w ramach Programu ,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z certyfikatami Miejsce Przyjazne
Rodzinie i Miejsce Przyjazne Seniorom;

2) koordynowanie spraw Karty Duzej Rodziny, w tym:
a) przyznawanie Karty Duzej Rodziny,

b) wydawanie decyzji administracyjnych odmawiajacych wydania Karty
Duzej Rodziny oraz decyzji stwierdzajacych utrate¢ uprawnien do
korzystania z programu Duzej Rodziny,

¢) odstgpowanie od pobierania optaty za wydanie duplikatu Karty,
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c) przekazywanie Wojewodzie sprawozdan z realizacji programu Duzej
Rodziny;

3) prowadzenie rejestru zlobkéw iklubow dziecigcych, oraz dokonywanie innych
czynnosci zwigzanych z wpisaniem do rejestru ztobkow 1klubow dziecigcych,
dzialajacych na terenie Miasta;

4) przekazywanie do Centralnej Ewidencji Informacji Dzialalnosci Gospodarczej
informacji o przedsigbiorcach 1iinnych podmiotach w sprawach zwigzanych
z rejestrowaniem ztobkoéw 1 kluboéw dzieciecych, dziatajacych na terenie Miasta,
sprawowanie nadzoru nad zlobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi
opiekunami, w zakresie warunkow 1 jako$ci §wiadczonej opieki;

5) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia funkcjonowania jednostki budzetowej
pod nazwg ,,Zespot Ztobkdéw Miejskich” Szczecinie;

6) zlecanie organizacji opieki sprawowanej w formie Ztobka lub klubu dziecigcego
albo przez dziennych opiekundéw w trybie przewidzianym w ustawie o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) opracowywanie projektow uchwat Rady w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

8) opracowywanie wnioskow o dotacj¢ celowag na dofinansowanie zadan wtasnych
z tego zakresu,

9) sporzadzanie informacji 1 wykazéw o dostepnych mozliwosciach oferowanych na
terenie Miasta zakresie opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3;

10) dokonywanie czynnos$ci zwigzanych z zatrudnianiem dziennego opiekuna:

a) zatrudnianie dziennego opiekuna na podstawie umowy o $wiadczenie
ushug,

b) zlecanie kierownikowi os$rodka pomocy spolecznej przeprowadzenia
wywiadu $rodowiskowego u kandydata na dziennego opiekuna, w celu
weryfikacji spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ustawie,

c) zawieranie  umowy  ubezpieczenia  dziennego  opiekuna od
odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacanie i finansowanie sktadki na to
ubezpieczenie,

d) udostepnianie lub wyposazanie lokalu w celu sprawowania opieki przez
dziennego opiekuna,

e) wybieranie dziennych opiekunow w drodze otwartego konkursu ofert,
przeprowadzonego na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

f) prowadzenie wykazu dziennych opiekunow, z ktérymi Prezydent zawart
umowg 1 publikowanie go w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. W zakresie nadzoru nad prowadzeniem spraw zwigzanych ze $§wiadczeniami
pieni¢znymi, w tym rodzinnymi, alimentacyjnymi i wychowawczymi:

1) prowadzenie monitoringu inadzoru nad dzialalnos$cig Szczecinskiego Centrum
Swiadczen, w szczego6lnosci w zakresie:

a) $wiadczen wychowawczych wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,
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b) §wiadczen wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem 7,

c) Swiadczenia pieni¢znego wynikajacego z Uchwaly Rady Miasta
Szczecin w sprawie wprowadzenia S$wiadczenia pieni¢znego ,,Bon
opiekunczy ” dla rodzin z dzie¢mi w wieku do lat 3,

d) swiadczen rodzinnych wynikajacych zustawy o $wiadczeniach
rodzinnych,

e) Swiadczen zfunduszu alimentacyjnego wynikajacych zustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

f) ustalenia prawa do zasitku dla opiekuna wynikajacego z ustawy
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw,

g) dodatku  mieszkaniowego wynikajagcego zustawy o dodatkach
mieszkaniowych,

h) wyptaty $wiadczen pienigznych cudzoziemcom posiadajagcym Karte
Polaka;

2) opracowywanie projektu budzetu Miasta w zakresie dziatalno$ci Szczecinskiego
Centrum Swiadczen, projektow planéw finansowych, harmonogramow tej jednostki
w zakresie zadan zleconych 1 wtasnych Gminy realizowanych przez Centrum;

3) przekazywanie $rodkow finansowych i monitoring ich wykorzystywania;

4) wnioskowanie o dotacj¢ zbudzetu Wojewody Zachodniopomorskiego na
realizowane zadania zlecone;

5) udzielanie ulg w sptacie zobowigzan ztytulu nienaleznie pobranego dodatku
mieszkaniowego , wtym wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
umarzania w catosci albo w czesci tych naleznos$ci, odraczania terminu ich sptaty
badzZ rozktadania na raty;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania dodatku
energetycznego.

5. W zakresie koordynowania dziatan na rzecz repatriantow, w tym:

1) przygotowywanie projektow uchwat Rady zapraszajacych repatriantow do
Szczecina;

2) prowadzenie korespondencji z Urzgdem ds. Repatriacji 1 CudzoziemcOéw oraz
Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim, wtym wspolpraca w zakresie
przygotowywania projektow porozumien z Wojewoda Zachodniopomorskim;

3) zapewnienie pomocy socjalnej - przekazywanie dotacji na zagospodarowanie
1 biezace utrzymanie przybywajacym do Szczecina repatriantom;

4)  koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych Urzgedu 1 jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin udzielania pomocy 1 wsparcia
repatriantom.”;

3) w § 20 w ust. 3 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,»8) prowadzenie spraw zwigzanych z przenoszeniem wilasnosci rzeczy lub praw

majatkowych na nieruchomos$ciach w zwigzku z wygaszaniem zobowigzan
podatkowych.”;
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4) w § 22 uchyla sig ust. 111 12;

5) § 24 otrzymuje brzmienie:

»§ 47. Do zadanh Wydzialu Podatkow i Oplat Lokalnych nalezy:

1. W zakresie prowadzenia spraw wymiaru podatkéw 1 optat lokalnych, optaty
skarbowej oraz optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi:

1) w zakresie podatku od nieruchomosci, rolnego 1 lesnego od o0sob fizycznych:

a) prowadzenie ewidencji podatkowej nieruchomosci i jej aktualizowanie
na podstawie skladanych przez podatnikow informacji podatkowych
oraz ewidencji gruntéw i1 budynkow,

b) prowadzenie postgpowan podatkowych na podstawie przepisOw ustawy
Ordynacja podatkowa oraz wydawanie decyzji ustalajacych,

c) coroczne  wydawanie decyzji  ustalajacych  nie wymagajacych
postepowan podatkowych,

d) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych,

e) uzgadnianie z Wydziatlem Ksiggowosci prowadzonego rejestru
przypisow 1 odpisow,

f) wydawanie zaswiadczen w sprawie:

- figurowania lub niefigurowania w ewidencji podatnikow podatku od
nieruchomosci, rolnego i lesnego,

- wielkosci gospodarstwa rolnego, m.in. w celu ustalenia dochodowosci
z gospodarstwa rolnego,

g) obstuga podatnikow podatku od nieruchomosci (zgltoszenie obowigzku
podatkowego  w przypadku nabycia nieruchomo$ci na rynku
pierwotnym);

2) w zakresie podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego od oséb
prawnych 1 jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej oraz
podatku od $rodkow transportowych od 0s6b fizycznych, 0sob prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej:

a) prowadzenie oraz aktualizacja ewidencji podatkowej podatnikow
i przedmiotéw opodatkowania,

b) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych,
c) dokonywanie korekt deklaracji z urzedu,

d) prowadzenie postgpowan podatkowych na podstawie przepisOw ustawy
Ordynacja podatkowa, a w szczegdlnosci w sprawie:

- okre$lenia wysoko$ci zobowigzan podatkowych,
- stwierdzenia nadptaty podatku,

e) wydawanie zaswiadczen w sprawie figurowania lub niefigurowania
w ewidencji podatnikow;

3) w zakresie optaty skarbowe;:
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a) weryfikacja przekazywanych do organu podatkowego, ktorym jest
Prezydent Miasta Szczecin wykazdéw o0sob 1 podmiotéw, ktore
nie uregulowaty naleznej oplaty skarbowej we wspdipracy z Wydziatem
Ksiggowosci,

b) prowadzenie postgpowan podatkowych na podstawie przepisow ustawy
Ordynacja podatkowa, a w szczegolnos$ci w sprawie:

- okreslenia wysokosci oplaty skarbowej,
- stwierdzenia nadptaty optaty skarbowe;,
- zwrotu optaty skarbowe;j;
4) w zakresie optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi:

a) prowadzenie oraz aktualizacja ewidencji 0s6b i podmiotow
zobowigzanych do ponoszenia optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz nieruchomosci objetych systemem gospodarowania
odpadami komunalnymi,

b) dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych,
c¢) dokonywanie korekt deklaracji z urzedu,

d) prowadzenie postgpowan podatkowych na podstawie przepisOw ustawy
Ordynacja podatkowa, a w szczegolnos$ci w sprawie:

- okreslenia wysoko$ci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

- nadplaty podatku,
e) uzgadnianie przypisow 1 odpiséw z Wydziatem Ksiggowosci,

f) wydawanie zaswiadczen w sprawie figurowania lub niefigurowania
w ewidencji podatnikow;

5) w zakresie nadzoru realizacji optaty od posiadania psOw — prowadzenie postepowan
na podstawie przepisow ustawy Ordynacja podatkowa, w tym w sprawie:

a) okreslania wysokos$ci optaty od posiadania psow,

b) stwierdzania lub okreslania nadptaty optaty od posiadania psow,
6) w zakresie kontroli podatkowe;j:

a) przeprowadzanie ogledzin i kontroli nieruchomosci,

b) przeprowadzanie kontroli podatnikéw i inkasentow,

¢) sporzadzanie harmonogramu kontroli podatkowej,

d) prowadzenie rejestru zawiadomien o zamiarze wszczecia kontroli,
rejestru upowaznien do przeprowadzenia kontroli oraz rejestru
przeprowadzonych kontroli i ogledzin,

e) sporzadzanie sprawozdan z przebiegu realizacji kontroli podatkowej,

f) sporzadzanie protokoldw z przeprowadzonych kontroli oraz ogledzin;
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7) w zakresie pozostatych spraw dotyczacych podatkow i optat lokalnych, podatkéw
rolnego 1ilesnego, oplaty skarbowej oraz oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi:

a) opracowywanie projektow uchwat podatkowych,

b) sporzadzanie projektu budzetu oraz harmonograméw i sprawozdan
w czesci dotyczacej dochodow 1 wydatkow, ktorych dysponentem jest
wydzial,

¢) wydawanie indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego
na podstawie przepisow ustawy Ordynacja podatkowa,

d) wystepowanie z wnioskami do Urzedu Skarbowego w sprawach karno-
skarbowych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

e) wystepowanie do Urzedu Skarbowego z wnioskami o dokonanie wpisu
w rejestrze zastawow skarbowych celem zabezpieczenia wykonania
zobowigzan podatkowych,

f) zaymowanie  stanowiska  w sprawie zarzutbw na  prowadzone
postepowanie egzekucyjne,

g) udzielanie informacji pochodzacych z prowadzonych
ewidencji podatkowych na wniosek uprawnionych organdéw 1 instytucji
oraz prowadzenie ewidencji udzielonych informacji,

h) orzekanie o odpowiedzialnosci nastepcoOw prawnych i 0sob trzecich za
zobowigzania podatkowe,

1) przygotowanie wnioskow o rekompensat¢ utraconych dochodow
z tytulu zwolnien ustawowych,

J) prowadzenie  postgpowan administracyjnych w sprawie  zwrotu
podatku akcyzowego dla producentéw rolnych oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykorzystania dotacji celowej,

k) wydawanie decyzji o wygaszeniu zalegtosci podatkowych w trybie
artykutlu 66 ustawy Ordynacja podatkowa,

l) prowadzenie  postgpowan  zwigzanych  z wylaczeniem  organu
podatkowego  zgodnie z przepisami art. 132 ustawy  Ordynacja
podatkowa.

2. W zakresie prowadzenie spraw w zakresie ulg w splacie naleznosci podatkowych,
dla ktérych organem podatkowym s3 urzedy skarbowe, a ktore stanowia dochody
podatkowe budzetu Miasta:

1) prowadzenie postgpowan i1wydawanie decyzji w sprawach ulg w podatkach
i optatach lokalnych, rolnym, lesnym, oplacie skarbowej oraz optacie za
gospodarowanie odpadami komunalnymi;

2) prowadzenie postepowan iwydawanie postanowien w sprawie ulg w zakresie
nastepujacych podatkéw, dla ktéorych organem podatkowym jest naczelnik urzedu
skarbowego:

a) od dzialalno$ci gospodarczej osob fizycznych, oplacanego w formie
karty podatkowej,

b) od spadkow i darowizn,
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¢) od czynnos$ci cywilnoprawnych;
3) prowadzenie rejestru udzielonych ulg 1 zwolnien podatkowych;
4) wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis;

5) prowadzenie rejestru udzielonej pomocy publicznej dla przedsigbiorcow w zakresie
nalezacym do zadan wydziatu;

6) biezace wprowadzanie udzielonej w wydziale pomocy publiczne; dla
przedsiebiorcow do Systemu Monitorowania i1 Harmonogramowania Pomocy
Publicznej "SHRIMP";

7) sporzadzanie rocznych wykazow osob prawnych i fizycznych oraz jednostek
nieposiadajagcych osobowosci prawnej, ktorym w zakresie podatkéw 1 optat
udzielono ulg i pomocy publicznej podlegajacej publikacji;

8) sporzadzanie informacji dla Wydziatlu Ksiggowosci o udzielonych ulgach
1 zwolnieniach w cze$ci dotyczacej wydziatu.

3. W zakresie prowadzenia spraw zwigzanych zpomocg publiczng w zakresie
podatkéw 1 optat lokalnych oraz sprawozdawczoscia z udzielonej pomocy publicznej
przez Gmin¢ Miasto Szczecin:

1) opracowywanie programéw pomocowych w zakresie dotyczacym dziatania
wydziatu;

2) prowadzenie spraw dotyczacych zwolnienia z podatku od nieruchomosci na
podstawie programow pomocowych;

3) monitorowanie przedsigbiorcow korzystajacych ze zwolnienia z podatku od
nieruchomosci;

4) monitorowanie wprowadzonych do Systemu "SHRIMP" przez jednostki
organizacyjne Urzedu 1jednostki im podlegte informacji o udzielonej pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow;

5) nadawanie identyfikatorow 1 haset dostgpu do systemu SHRIMP dla uzytkownikéw
podrzednych;

6) sporzadzanie sprawozdan =z udzielonej oraz nieudzielonej pomocy publicznej
w rolnictwie i ryboldwstwie na podstawie sprawozdan z jednostek organizacyjnych
Urzedu oraz jednostek im podlegtych.

4. W zakresie dokonywania zabezpieczen nalezno$ci podatkowych poprzez wpis
hipoteki:

1) wystegpowanie z wnioskiem do Sadu (w szczeg6lno$ci na wniosek Wydziatu
Ksiegowosci) o wpis hipoteki do ksiegi wieczystej prowadzonej dla nieruchomosci
podatnika;

2) prowadzenie ewidencji wpisanych oraz wykreslonych hipotek.”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom ikierownikom wiasciwych

wydzialow 1 biur oraz samodzielnym stanowiskom dziatajacym poza strukturg wydziatléw
1 biur Urzedu Miasta Szczecin.

§ 3. Nadzoér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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